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1. PRESENTACION

El presente documento tiene por finalidad regular la vida escolar de nuestra escuela, para
que podamos construir una que sea animada por una mision comun, en la que las relaciones
interpersonales estén centradas en la humanizacion de todos sus miembros, el reconocimiento
reciproco de sus dones y talentos, y el mutuo apoyo en el respeto y la diversidad.

En este sentido, concebimos a la escuela como un lugar de encuentro, donde se dan testimonios
de valores orientados al bien comdn. Esto demanda explicitar y sistematizar los principios,
acuerdos, responsabilidades, roles y sanciones que la comunidad educativa del Colegio San
Antonio de Padua”, establece en relacion con la convivencia.

Como escuela Salesiana que centra su accion educadora en el amor que previene, ensefiar a

convivir implicara:

v crear un clima institucional, caracterizado por la calidez, el acogimiento e interés por el
préjimo, la escucha atenta y la participacion activa de todos sus miembros;

v/ reconocer y reforzar los comportamientos positivos;

v construir una figura de autoridad que sea garante del bien comdn;

v acordar limites frente a comportamientos que puedan dificultar una convivencia sana y

armonica, los cuales se asumiran con honestidad y responsabilidad.

v realizar un discernimiento compartido para comprender las consecuencias naturales de los

propios actos;
v administrar con justicia y equidad las sanciones que correspondan;

v corregir con caridad, ternura en el trato, dedicacion y paciencia, confiando en las
potencialidades de cada uno para superar errores.
De este modo, pretendemos que nuestro colegio salesiano se distinga por un estilo familiar, en
donde el respeto de las normas que proponemos y asumimos como comunidad educativa, ayude a

formar corazones auténticamente libres y comprometidos con el bien comdn.

Equipo Directivo
Nivel Inicial
Colegio San Antonio de Padua
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2. PROCESO DE ELABORACION DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA (AEC)

La elaboracion del AEC del Colegio San Antonio de Padua implico los siguientes pasos:

Constitucion del Equipo para la Elaboracion del AEC, integrado por diferentes actores

institucionales.

Lectura, dialogo y reflexion con el equipo docente sobre los documentos a nivel nacional,

jurisdiccional e institucional que tratan este tema.

Consulta a los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Sistematizacion, analisis e interpretacion de datos obtenidos mediante las instancias

de consulta.

Elaboracion del primer borrador del AEC.

Nueva instancia de consulta: (encuesta armada sobre el borrador del AEC).

Sistematizacion de las respuestas y modificaciones del texto. Este documento fue analizado

por el equipo de convivencia en donde se consideraron los cambios realizados y se acepté la

presente version.

“Si la escuela es una institucion en la que se ejercita la democracia, los alumnos aprenderan

avivir los valores. Para ello hace falta que ésta no se conciba solamente como un mecanismo

formal sino como un estilo de vida”

(Santos Guerra, M., 2004)
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Los presentes acuerdos de convivencia constituyen un posicionamiento ético, una
declaracion institucional de intenciones y una explicitacion de la direccionalidad de las practicas
educativas construidas desde la reflexion colectiva. Pretenden hacer presentes los marcos legales

antes enunciados y la propuesta carismatica que constituye nuestro rasgo identitario en educacion.

1. CUERPO NORMATIVO

VALORES

Teniendo en cuenta lo anterior, los valores que nos proponemos vivir en nuestro AEC son:

RESPETO:

Entendemos por respeto al valor fundamental para una convivencia sana y pacifica, se
fundamenta en la dignidad de la persona. El respeto abarca todas las esferas de la vida, empezando
por el que nos debemos a nosotros mismos y a todos nuestros semejantes. Incluyendo también al
medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza en general, sin olvidar el respeto a las leyes, a
las normas sociales, a la memoria de los antepasados y a la patria en que nacimos. El respeto
comienza en la misma persona, estad basado en la percepcion que ésta tenga sobre si misma. Para
practicarlo es preciso tener una clara nocion de los derechos fundamentales de cada persona, y esto
significa que aceptamos que la otra persona tiene derecho a tener sus propios sentimientos y a
tomar sus propias decisiones.

Por esta razon tendremos en cuenta las siguientes normas:

e Propiciar el cuidado del trabajo propio y ajeno, no permitiendo actitudes que lo deterioren.

e Manifestar decoro en las actitudes y el lenguaje, por lo tanto no se admitiran expresiones que no se
adecuen a nuestras pautas culturales.

e Promover el clima armonioso de trabajo desde el respeto, evitando todo modo de maltrato que
ponga en riesgo la identidad psicofisica.

e Respetar a los demas estimulando el dialogo sincero y constructivo, no aceptando actitudes que
atenten a una convivencia sana y pacifica; tanto en el ambiente real como virtual.

e Valorar las diferencias de cada persona, excluyendo todo tipo de discriminacion.
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JUSTICIA:

Entendemos por justicia el obrar y juzgar, teniendo por guia la verdad y dando a cada uno lo que le
pertenece, buscando el bien comdn teniendo en cuenta el interés propio y el de los demas. La justicia nos
hace sensibles ante las situaciones de marginacion y postergacion, nos impulsa a unirnos para lograr una

transformacion de la realidad fundada en la libertad responsable y el compromiso.

Por esta razon tendremos en cuenta las siguientes normas:

e Fomentar la justicia considerando la sinceridad y la verdad como actitud permanente, no
permitiendo faltas de honestidad y honradez.

e Promover actitudes solidarias y de cooperacion con el otro, evitando el individualismo.

e Favorecer el ejercicio de una libertad responsable, asumiendo actitudes reflexivas sobre el actuar

propio y ajeno.

RESPONSABILIDAD:

Entendemos por responsabilidad a la disposicion habitual de asumir las consecuencias de las propias
decisiones, respondiendo de ellas ante alguien. Una persona responsable toma decisiones conscientemente
y acepta las consecuencias de sus actos, dispuesto a rendir cuenta de ellos. Para esto debe existir una norma
desde la que se puedan discernir los hechos realizados.

e Optimizar la comunicacion entre todos los miembros de la comunidad, promoviendo el didlogo,
(de manera personal, por medio de WhatsApp, via mail) no dando lugar a actitudes intolerantes.

e Favorecer el cuidado de las instalaciones como del medio ambiente, no permitiendo actitudes que
falten o atenten contra los espacios comunes.

e Fomentar el cumplimiento de las normas del nivel para garantizar una buena convivencia,

asegurando el cumplimiento de los acuerdos escolares.

2. ACCIONES ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS.

Las Faltas

Los miembros de esta comunidad educativa entendemos que una falta es una conducta transgresora
de los derechos y deberes considerados, declarados y aceptados en este Acuerdo de Convivencia Escolar.
De acuerdo a las consecuencias de las faltas que pudieran cometerse, asumimos la siguiente graduacion de

las mismas:
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1°.

2°.

3°.

40,

e Se consideraré falta leve aquella que no pone en riesgo la integridad fisica, psiquica o moral propia
o0 de otro, ni el normal funcionamiento de la institucion pero que obstaculizan el normal desarrollo
de la clase o de la vida escolar.

e Seran consideradas faltas moderadas aquellas conductas que sin premeditacion pongan en riesgo
la integridad fisica, psiquica o moral propia o de otro, o el normal funcionamiento de la Institucion.

e Se consideraran faltas graves o muy graves, aquellas devenidas de reincidencias de faltas leves,
incumplimiento de acuerdos y faltas de respeto hacia los demas, es decir: conductas cuyas

consecuencias provoquen dafios serios o irreparables.

Procedimiento para evaluar la gravedad de las faltas:

Discernimiento de la falta: Verificar con los afectados la veracidad de los hechos que se asumen
como faltas a las normas de funcionamiento o a las normas de interaccion (Saber qué paso).
Verificacion con los afectados: Esto implica hablar con las personas directamente involucradas en
una situacion para asegurarse de que los hechos que se han reportado son correctos. En lugar de asumir
que algo ha ocurrido segun lo reportado por terceros, se debe obtener la version de los afectados. Este
proceso de verificaciéon es fundamental para garantizar justicia y transparencia, evitando

malentendidos o decisiones erréneas.

Comprension de la falta: Escuchar a las partes, conocer el contexto y las motivaciones (saber por

qué). Definir las responsabilidades comprometidas en la falta analizada.

Implicancias de la falta: Habida consideracion de las circunstancias de personas, tiempos y lugares

involucradas, determinar la gravedad de la falta.

Responsables de la evaluacion de la gradualidad de la falta: La evaluacion de la gradualidad de la
falta corresponderd, segun sea el caso, al docente, a la Direccién o a la Direccion con apoyo del

Consejo Directivo y como Gltima instancia a la supervision.

Las Sanciones

En esta comunidad concebimos a las sanciones como aprendizajes, tanto para quien transgrede una

norma como para quien aplica las sanciones, apuntando al crecimiento personal y profesional mediante la

reflexion, prevencion y acciones reparadoras. En todos los casos se tendra en cuenta para la aplicacion de
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sanciones la reiteracién e historia personal de cada actor. Por ello, sostenemos el caracter gradual y

proporcional de la sancion, acordando el siguiente proceso para la aplicacién de las mismas:

1°.  Llamado de atencion oral
2°.  Escucha atenta de todas las partes involucradas en el conflicto.
3% Intervencidon de un mediador.

4°, Busqueda de acciones reparadoras. (Si se ha causado algin dafio, ya sea material 0 emocional, se
propone lo siguiente: en el caso de dafio material, esto podria incluir reparar o reemplazar lo que se ha
roto. Para el dafio emocional, puede ser una conversacion sincera, un gesto de apoyo o una accién que
demuestre empatia. Las personas involucradas pueden proponer maneras creativas de reparar el dafio,

como un dibujo, una accién concreta o un gesto simbolico).
5°.  Reflexiéon — Contrato de cambio entre las partes.
6°. Compromiso escrito.
7°. Comunicacion para intervencion de la supervision.

e Mediador: persona objetiva y neutra en relacion a las personas involucradas en el conflicto, quien

presenciara e intermedia las propuestas hasta lograr la resolucién del mismo.

1. ESTRATEGIAS DE SOSTENIMIENTO

El trabajo realizado, se dara a conocer a toda la comunidad que realizd sus aportes. Entre las

estrategias de socializacion planificadas con ese fin se encuentran:

e Talleres Docentes para informar los resultados del proceso realizado con respecto a los AEC;
generar su compromiso y participacion activa en la transmision de los mismos.

e Reuniones de Padres para que los AEC sean conocidos y asumidos por toda la comunidad.

e En cada sala y de acuerdo a la especificidad de los mismos sera puesto en conocimiento de los
estudiantes mediante diferentes estrategias.

e La publicacion de los AEC en el sitio de la Web del Centro Educativo.

Realizados estos primeros pasos serd necesario mantenerlos en el tiempo, para ello disefiaremos

estrategias de sostenimiento. Estan se haran efectivas:

e Enlos periodos de matriculacion e inscripcion.
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e En reuniones de padres que se realizan periédicamente para informar sobre el seguimiento de la

actividad escolar de los estudiantes.

e Agregar otras estrategias de participacion y corte evaluativo con la comunidad educativa para

asegurar el conocimiento, compromiso y aceptacion de los mismos.

Este trabajo realizado en conjunto, se sugiere cada 3(tres) afios a revisién, transformacion,

innovacion y modificacion a los fines que pueda cumplir el objetivo principal para el cual fue concebido.

Acuerdo Escolar de Convivencia

Eneldiadelafecha ....................ooovitt. recibi el Acuerdo Escolar de Convivencia del Nivel Inicial,

habiendo tomado conocimiento del mismo.

Nombre del alumno/a:

Sala: Turno:

Firma padre/ madre y/o tutor:

Aclaracion:

D.N.I.:
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